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Hessen als verantwortungsvoller Arbeitgeber fir Polizeibeamte
lhr Schreiben vom 22. Oktober 2014

Sehr geehrter Herr Griin,

vielen Dank, dass Sie sich an BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN wenden, wir wissen den Dialog mit lhnen
zu schétzen. Ich antworte lhnen als innenpolitischer Sprecher auch fiir die Kollegen meiner Fraktion.
Am Austausch mit hessischen Beamten ist uns ganz besonders gelegen, denn durch vorbildliche
Leistungen und unermiidlichen Einsatz sorgen Sie dafir, dass das Land seinen Verpflichtungen den
Blrgern gegeniiber nachkommt. Wir wollen, dass das Land Hessen lhnen ein vorbildlicher Arbeit-
geber ist.

Den Dialog mit den Vertretern der Berufsorganisationen wollen wir auch deshalb weiter pflegen,
um Transparenz zu schaffen und Verstandnis fur die notwendigen MaBnahmen zu werben. Unser
Gesprdch am 17. Oktober 2014 sehen wir daher nicht als ein singuldres Ereignis an, sondern méch-
ten den so begonnenen Meinungsaustausch fortfithren.

Die neue Landesregierung steht bekanntlich vor der groRen Herausforderung, den Haushalt des
Landes zu sanieren. Derzeit belaufen sich die Schulden des Landes auf rund 43 Mrd. Euro und zu-
gleich ist der Landeshaushalt 2013/2014 mit rund einer Milliarde Euro strukturell unterfinanziert.
2015 soll das Haushaltsdefizit auf 730 Mio. Euro reduziert werden und 2019 eine schwarze Null
geschrieben werden. Hessen will bis 2019 seine Neuverschuldung komplett beenden. Das haben die
hessischen Biirgerinnen und Burger per Volksabstimmung in Art. 123 der Landesverfassung festge-
schrieben.
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Harte Einschnitte werden wir nur vermeiden kénnen, wenn die Ausgaben gebremst werden. Der
Anteil der Personalkosten am Landeshaushalt betragt derzeit 44,7%. Auch angesichts der demo-
graphischen Entwicklung kann ein so groBer Bereich nicht pauschal aus allen Sanierungsbemiihun-
gen herausgenommen werden.

Mit der CDU haben wir im Koalitionsvertrag vereinbart, dass die Besoldung der Beamten nur zu-
rickhaltend ansteigen soll. Dabei werden wir uns selbstverstandlich vom Alimentierungsgrundsatz
leiten lassen. Gleichzeitig werden wir ab 2017 die Arbeitszeit fir Beamte reduzieren, das bedeutet
de facto eine Besservergitung. Wir bitten Sie auch die Tatsache zur Kenntnis zu nehmen, dass der
Haushaltsentwurf 2015 keine Streichung von Polizeivollzugsstellen vorsieht.

Auch hat der hessische Finanzminister jungst in seiner Bilanzpressekonferenz auf die Verpflichtun-
gen des Landes aus Versorgung und Beihilfe fir Beamte hingewiesen. Diesen Verpflichtungen wer-
den wir selbstversténdlich gerecht. Der Aufbau des Sondervermdgens Versorgungsriicklage entlas-
tet nachfolgende Generationen: Das Sondervermdgen konnte von 910 Mio. Euro (2010) auf nun
1.579 Mio. Euro gesteigert werden.

Allerdings werden wir wie angeklindigt eine Anpassung der Beihilfeleistungen vorstellen, die sich an
den Leistungen anderer Landern orientiert. Unsere Vorstellung ist, solche beihilfefahigen Leistungen
zu identifizieren, die méglichst ohne splirbare Schlechterstellung der Beihilfeberechtigten erhebliche
Kosteneinsparungen ermdglichen. Wir sind zuversichtlich eine sachdienliche Losung zu finden, die
die berechtigten Interessen der Beamten berticksichtigt.

Ausdriicklich mdchte ich darauf hinweisen, dass auch wir die zunehmende Gewalt gegen Polizisten
und den allgemeinen Verlust von Respekt gegentiber Institutionen des Rechtsstaats mit Sorge sehen
und diesem gesellschaftlichen Phanomen begegnen werden. Dazu gehort unter anderem, dass CDU
und GRUNE im Koalitionsvertrag vereinbart haben, eine Bundesratsinitiative zur Anderung des
Strafgesetzbuches zu ergreifen, um die Strafverfolgung bei gewalttitigen Ubergriffen gegen Poli-
zeibeamtinnen und Polizeibeamten sowie anderer Einsatzkrédften zu verbessern. Auch der Einsatz
der sogenannten Body Cams dient dem Schutz der Polizeibeamten vor Ubergriffen, dass hat die
Testphase in Frankfurt gezeigt. Deshalb werden sie nun auch in anderen Stddten eingesetzt.

Wir GRUNE wollen die Arbeitsbedingungen der Bediensteten im &ffentlichen Dienst verbessern. Das
gilt fir Beamte wie fur den Tarifbereich. Wir setzen uns dafir ein, den 6ffentlichen Dienst familien-
freundlicher zu gestalten und insbesondere weitere Maglichkeiten fur flexible Arbeitszeiten, Freistel-
lungen, Beurlaubungen und Home Office zu schaffen, wo Arbeitnehmer es wiinschen. Wir fithren
im Interesse der Bediensteten die Befristung von Arbeitsvertragen zurlick, so konnten wir in der
Justizverwaltung bereits 95 befristete in unbefristete Arbeitsverhdltnisse umwandeln, weitere wer-
den in Kiirze folgen.

Wir sind zuversichtlich, dass wir ein Gesamtpaket schniiren kdnnen, bei dem verbesserte Familien-
freundlichkeit, verkirzte Wochenarbeitszeit und hohe Arbeitsplatzsicherheit des 6ffentlichen Diens-
tes die geplanten Mafnahmen abfedern.



Die Generationengerechtigkeit verlangt, dass wir die Sanierung der 6ffentlichen Haushalte sehr

ernst nehmen und nicht immer hdhere Schuldenberge auf unsere Kinder abladen. Nur so kann es
uns gelingen, Hessen auch fiskalisch fit fiir die Zukunft zu machen. Denn das ist die Aufgabe vor
der wir gemeinsam im Interesse unser Kinder und Enkel stehen. ’
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